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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- La Corte Civil y Mercantil de Arbitraje (abreviadamente "CIMA" o "la
Corte" en lo sucesivo), creada al amparo de la Ley 36/1988, de 5 de diciembre, se regira
por los ordenamientos de asociaciones y de arbitraje y por los presentes Estatutos.

Articulo 2°.- El fin principal de la Corte es la organizacién y administracién del
servicio de arbitraje en las controversias, fundamentalmente de derecho civil o
mercantil, que, siendo de libre disposicidn de las partes, éstas le confien y ella acepte.
Le incumbird en tal concepto, sin perjuicio del libre acuerdo de las partes en lo que
fuere dispositivo y de las facultades del Arbitro, la regulacién y determinacién del
procedimiento y la designacién de los Arbitros de entre sus asociados, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 18.

Articulo 3°.- La Corte puede también, si se le requiriese, integrar o concretar elementos
de un contrato o verificar el cumplimiento de los requisitos que hagan exigible una
obligacion, asi como realizar, a peticién de parte, funciones de mediacidn y concordia y
prestar los servicios que se le soliciten en materias relacionadas con su objeto, hacer
estudios, planes y propuestas de asesoramiento, suscitar y presentar mociones ante
Autoridades y Organismos autondmicos, nacionales e internacionales para la mayor
difusioén y eficacia de la justicia arbitral, y llevar a cabo las actividades que su Asamblea
General autorice y tengan conexién con las anteriores. Los servicios que le fueren
requeridos serdn de la responsabilidad de la Corte, percibiéndose por ellos los
honorarios que libremente se convengan en cada caso.

Articulo 4°.- La Corte posee personalidad juridica y plena capacidad de obrar, caracter
privado, nacionalidad espafiola y duracién indefinida.

Articulo 5°.- La Corte tiene su domicilio en Madrid, calle Hermosilla, nimero 8. Su
traslado provisional dentro de la Comunidad de Madrid, serd competencia de la
Comision de Gobierno. El traslado a cualquier punto del territorio nacional asi como el
establecimiento de representaciones, delegaciones, corresponsalias, agencias u oficinas
compete a la Asamblea General.

Las actividades de la Corte se desarrollan principalmente en Madrid, sin perjuicio de
poder realizarlas en cualquier otro lugar del territorio nacional a peticién de las partes
contendientes

Articulo 6°.- La actuacion interna de la Corte estard sometida, en todo momento, a
criterios democréticos, atendiendo al parecer mayoritario de sus asociados

Articulo 7°.- La Asamblea General por la mayoria cualificada del articulo 30° podra
acordar la federacidn o asociacion de cualquier género, que no implique pérdida de
personalidad, con otras Entidades u Organizaciones de fines andlogos o que puedan
conjugarse con los suyos propios.



CAPITULO II: ASOCIADOS

Articulo 8°.- Son asociados de la Corte quienes concurrieron a su constitucion y los
admitidos como tales con posterioridad a aquel acto. Pueden ser numerarios o
colaboradores.

Articulo 9°.- Para adquirir la condicion de asociado sera necesario que el interesado lo
solicite a la Corte mediante escrito dirigido a su Presidente, en el cual justificara que
concurren en él las circunstancias de los articulos 10°y 11°, segin los casos. El
Presidente sometera la peticion a la Comision de Gobierno que decidira sobre la misma
motivadamente.

Articulo 10°.- Para presentar la solicitud prevista en el articulo anterior, el solicitante
debera reunir necesariamente las tres condiciones siguientes:

a) Estar dado de alta en un Colegio de Abogados como ejerciente con una antigiiedad no
menor de diez afos.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente como colegiado ni expulsado de la
Asociacion ni condenado por delito doloso; y

c) Pertenecer o haber pertenecido al Cuerpo de Letrados del Consejo de Estado o al de
Abogados del Estado o tratarse de jurista de reconocida competencia y probada
experiencia, a juicio de la Comisién de Gobierno.

El tiempo servido en uno u otro de los Cuerpos mencionados en el apartado c) anterior
serd computable para la determinacion de los afios de ejercicio profesional a los efectos
del plazo de antigiiedad anteriormente sefialado.

En todo caso la decision sobre la admisién, la adoptard, motivadamente, la Comisién de
Gobierno conforme al dltimo inciso del articulo anterior, teniendo en cuenta el nimero
de Arbitros de la Corte y su relacion con el nimero de asuntos a laudar en el tiempo.

Articulo 11°.- Podran ser asociados colaboradores quienes no retnan la primera de las
circunstancias exigidas para los numerarios, sin faltarles la segunda ni la tercera, o
quienes, reuniendo todas ellas, escojan dicho estatuto en su solicitud.

Articulo 12°.- Ambas categorias de asociados figurardn en un Libro tnico y por el
orden riguroso de su ingreso, desdobldndose en dos Relaciones, para que queden
asignados los arbitrajes de Derecho a los asociados numerarios y los de equidad a los
asociados colaboradores.

También, a los pertinentes efectos, se confeccionaran listas de abogados bilingiies para
los supuestos en que las partes soliciten que el arbitraje se siga en idioma distinto del
castellano o en éste y otro diferente o extranjero.



Articulo 13°.- La condicién de asociado se pierde por renuncia voluntaria de éste, por
fallecimiento, por pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos para el ingreso, salvo
que, siendo numerario el asociado, exprese el deseo de continuar como colaborador por
no faltarle las condiciones exigidas para ello, y por acuerdo de la Asamblea General,
adoptado por la mayoria cualificada del articulo 30°. En ningin caso podran dejar de
cumplirse los deberes y obligaciones corporativos, profesionales o pecuniarios, frente a
la Corte o frente a terceros, que sean anteriores a la decision de separacion.

Articulo 14°.- La pérdida de la condicién de asociado supone la de todos sus derechos
respecto de la Corte.

CAPITULO IIL.- DERECHOS Y OBLIGA CIONES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 15°.- Todo asociado tendrd los siguientes derechos:

a) Arbitrar cuando las partes litigantes o alguna de ellas lo elija y cuando por turno le
corresponda.

b) Elegir y ser elegido para cargos directivos.

c) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y participar en sus debates y
votaciones y, en general, en las actividades de la Asociacion. A efectos de adopcion de
acuerdos en las Asambleas Generales, los asociados numerarios dispondran de dos
votos, y de uno los colaboradores.

d) Acceder a todos los datos, libros, archivos y documentacién de la Corte, excepto a
los expedientes relativos a los arbitrajes de otros asociados. Esta excepcién no impide el
examen de laudos firmes a efectos de la deseable unificacién de criterios. En todo caso,
se respetardn las normas de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

e) Ser informado de la composicién de los Organos de Gobierno y representacién de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

f) Ser oido, con carécter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra él, ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas y de que el acuerdo que

imponga, en su caso, sancion, esté debidamente motivado.

g) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime contrarios a la Ley
y a los Estatutos.

h) Los demas derechos reconocidos en las leyes y en los presentes Estatutos.



Articulo 16°.- Todo asociado tendra las siguientes obligaciones:

a) La primordial de desempeiar la funcién arbitral con la diligencia, objetividad,
dedicacion, celeridad, eficacia y confidencialidad mds absolutas, sin renunciar a
ejercerla, cuando le corresponda, por causa distinta de las determinantes de abstencién o
recusacion. De no conducirse asi en este punto, se le computard en su turno el arbitraje
rehusado y la repeticiéon de una renuncia injustificada podra ser estimada por la
Comision de Gobierno como falta grave.

b) Llevar a cabo las colaboraciones que le encomiende la Corte.

c) Cumplir, y en su caso ejecutar, las decisiones, acuerdos y directrices, generales o
individualizadas, que los Organos de Gobierno de la Corte adopten o sefialen;

d) Atender a las necesidades de mantenimiento y financiacion de la Corte en la forma
que dichos 6rganos determinen, siendo en todo caso las contribuciones de los asociados
numerarios el doble que las de los colaboradores.

Articulo 17°.- El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo anterior
podra dar lugar a la suspension temporal del asociado a juicio de la Comision de
Gobierno por acuerdo de la mayoria de sus integrantes y previa la instruccién del
correspondiente expediente disciplinario. Si el incumplimiento es muy grave, podra dar
lugar al acuerdo de la Asamblea General disponiendo la baja del asociado.

CAPITULO IV.- DESIGNACION DE ARBITROS Y PROCEDIMIENTO ARBITRAL

Articulo 18°.-

1.- La designacion de Arbitros, una vez realizados los tramites preparatorios del
arbitraje, tendrd lugar por sistema automdtico y rotativo, por riguroso orden numérico y
correlativo.

Dicho automatismo sélo se alterara:

a) Cuando las partes se pongan de acuerdo en la designacién de un Arbitro o Tribunal
Arbitral, de entre los Arbitros incluidos en la lista de la Corte;

b) Cuando cada una de las partes designe un Arbitro de entre los de la lista de la Corte y
encomienden a los designados la eleccion del tercero que actuara de Presidente del
Tribunal y que asimismo debera pertenecer a la lista de la Corte;

¢) Cuando cada una de las partes designe a un Arbitro de entre los de la lista de la Corte,
dejando la designacién del tercero al Presidente de la misma que designara al que por
turno corresponda quién asumird la Presidencia del Tribunal Arbitral.



Toda designacién de Arbitros haré correr el turno para el o los designados.

2.- También podri alterarse el turno por decision mayoritaria de la Comision de
Gobierno en los supuestos en que la estricta aplicacion del sistema automadtico y rotativo
pueda afectar, en el caso de que se trate, al mejor cumplimiento de los fines de la Corte,
a su imparcialidad o al principio de la méxima especializacion arbitral; pudiendo oirse, a
tal fin, a las partes interesadas en el arbitraje. La variacién del turno por decision de la
Comision de Gobierno hara correr éste para quien reciba la designacion arbitral.
Asimismo, correrd el turno para los Arbitros designados en atencién a su carécter
bilingiie o polilingiie.

3.- Se establece un turno especial para los arbitrajes en materia de arrendamientos
urbanos. La renuncia del asociado a este tipo de arbitrajes supondra para el renunciante
la pérdida del turno especial y del ordinario en curso o inmediato siguiente.

4.- No obstante lo anterior, la Comisién de Gobierno, por mayoria absoluta de los
Miembros que la componen, a peticién de todas las partes, excepcionalmente y para
casos concretos que considere especiales por su trascendencia o importancia, podra
autorizar la administracién de arbitrajes en el que un méximo de dos Arbitros no
pertenezcan a la lista de la Corte. El arbitraje asi autorizado se regird, en todo caso, por
el Reglamento de Procedimiento de la Corte y los Arbitros ajenos se ajustaran en su
actuacion y obligaciones a las de cualquier miembro de la misma.

Articulo 19°.- La Comision de Gobierno, una vez adjudicado un arbitraje al asociado
que ostente el nimero mds alto de la lista y antes de iniciar una nueva rotacién, podra
encomendar los arbitrajes siguientes, por orden de lista, a quienes habiendo actuado
como Arbitros no hayan podido cobrar sus honorarios, a los asociados que hubiesen
tenido que renunciar al arbitraje por motivos excepcionales a juicio de la Comision, a
los asociados que hayan sido designados para cargos publicos determinantes de
incompatibilidad legal cuando haya desaparecido la causa de esa incompatibilidad, a los
asociados designados para arbitrajes desistidos al comienzo del procedimiento si no se
les hubiese otorgado otro de inmediato y a quienes hayan pasado de la condicién de
colaboradores a la de numerarios. En todo caso la resolucién de la Comision de
Gobierno debe de estar debidamente motivada.

Articulo 20°.- A falta de pacto expreso de las partes, los arbitrajes de la Corte serdn de
Derecho y en régimen de arbitro dnico. El procedimiento arbitral serd el de su
Reglamento de Procedimiento.

CAPITULO V.- ORGANOS

1.- ENUMERACION

Articulo 21°. - Son 6rganos de la Corte la Asamblea General, el Presidente, la
Comision de Gobierno, el Director y el Secretario.



2. ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 22°.- La Asamblea General es el érgano supremo de la Corte y la constituyen
todos sus asociados reunidos para deliberar y adoptar acuerdos por mayoria de votos,
sobre los asuntos que figuren en su Orden del Dia.

Articulo 23°.- Cada asociado tiene derecho de asistencia a la Asamblea, de
participacion en la misma y de voto, en la proporcion expresada en el articulo 15°.c).

Articulo 24°.- El voto es delegable por escrito en otro asociado y con caricter especial
para cada reunion, siempre que el representante no haga uso de mds de diez
delegaciones.

Para ser eficaz, la acreditacion de asociados y de representantes deberd ser realizada
necesariamente antes de constituirse la Asamblea.

Articulo 25°.- La Asamblea General ordinaria se reunird en el primer semestre de cada
afio, convocada por el Presidente, remitiendo a los asociados, con una anticipacién
minima de quince dias hébiles a su fecha, propuesta de Orden del Dia y sefialando la
hora y lugar de celebracion en primera convocatoria y, al menos media hora después, en
segunda.

Articulo 26°.- Dentro de los diez primeros dias desde la recepcion de la convocatoria,
cinco o mds asociados podran interesar que se incluyan en el Orden del Dia, los asuntos
que tengan por conveniente, con expresion literal de la propuesta de acuerdo que
sometan a la consideracion de la Asamblea, elabordndose de ese modo el Orden del Dia
definitivo por la Comisién de Gobierno, el cual estard a disposicion de los asociados, a
mads tardar y si no fuera posible una mayor antelacion, una hora antes del comienzo de
la sesion.

Articulo 27°.- El Presidente de la Corte, de acuerdo con la Comision de Gobierno,
convocara Asamblea Extraordinaria cuando lo considere oportuno. También la
convocara cuando lo solicite un nimero de asociados no inferior al 10%, con expresién
de los puntos a tratar y de sus propuestas literales de acuerdo, estdndose, en lo demads, a
lo prevenido en los articulos precedentes.

Articulo 28°.- Presidird la Asamblea General el Presidente de la Corte y actuard como
Secretario quien lo sea de ésta. En caso de ausencia de cualquiera de ellos, la Asamblea,
al iniciarse la reunion, elegiré a la persona o personas que hayan de sustituir al ausente o
ausentes.

Articulo 29°.- Para constituirse la Asamblea serd necesaria la asistencia de un tercio de
los asociados en primera convocatoria, no precisandose quérum alguno para la segunda.



Articulo 30°.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple
de las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos
relativos a disolucion de la Asociacién, modificacién de los Estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes y los demds que, conforme a estos Estatutos requieran dicha
mayoria.

3. PRESIDENTE.

Articulo 31°.- El Presidente de la Corte debera ser necesariamente un asociado
numerario con al menos cinco afios de antigiiedad como miembro de la misma.

Articulo 32°.- Son funciones del Presidente de la Corte:
a) Asumir su representacion

b) Convocar la Asamblea General previo acuerdo de la Comisiéon de Gobierno, asi como
las reuniones de ésta y dirigir los debates de una y otra.

c¢) Proceder a la designacién de arbitros salvo que la designacion competa a la Comisién
de Gobierno en los casos sefialados en el articulo 18°.

d) Autorizar las actas y certificaciones, redactadas por el Secretario, de sus sesiones y
acuerdos

e) Dirimir con su voto de calidad los eventuales empates en cualquiera de las votaciones
de los 6rganos que preside.

Articulo 33°.- Podra otorgarse el titulo de Presidente Honorario al asociado, que
habiendo sido Presidente de la Corte, retina méritos excepcionales a juicio de la
Asamblea General

Articulo 34°.- La eleccién del Presidente incumbe a la Asamblea General. Podran
presentarse candidaturas para dicha eleccion con ocho dias habiles de antelacion al de la
eleccion, siempre que vayan firmadas por cinco o mas asociados, que sélo podran
suscribir una propuesta.

El mandato del Presidente durara cuatro afos y serd renovable por iguales periodos. La
Asamblea General puede retirarle su confianza en acuerdo adoptado por mayoria
simple.

En el supuesto de cese del Presidente por cualquier causa antes de que finalice su
mandato, los miembros de la Comisién de Gobierno elegiran, de entre ellos, un
Presidente provisional que ejercera su funcién por el tiempo que restaba al sustituido o
hasta la primera Asamblea General que se celebre.



4. COMISION DE GOBIERNO

Articulo 35°.- La Comisién de Gobierno estard integrada por el Presidente y cuatro
vocales de los que tres, al menos, serdn asociados numerarios, elegidos por la Asamblea
General al tiempo de elegir Presidente.

Las candidaturas para miembros de la Comision de Gobierno se presentaran juntamente
con la de Presidente en el plazo establecido en el articulo 34°, teniendo el caracter de
candidaturas cerradas. Para ser elegibles, los candidatos deberan tener una antigiiedad,
como asociados, de al menos dos afios.

La duracidn del cargo de miembro de la Comisién de Gobierno serd de cuatro afios,
pudiendo cesar no obstante, antes de dicho plazo por acuerdo mayoritario de la
Asamblea General o por renuncia del interesado.

Articulo 36°.- La Comisién de Gobierno se reunird cuando la convoque el Presidente y,
en todo caso, una vez al mes, salvo el de agosto de cada afio. También se reunird cuando
lo solicite del Presidente alguno de sus miembros.

La Comisién de Gobierno requiere para su constitucién que acudan a la reunién,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Acudirdn a las reuniones de la Comision, con voz pero sin voto, el Director y el
Secretario de la Corte, actuando éste como fedatario de la misma.

Al Presidente, en caso de ausencia por cualquier causa, lo sustituird el Vocal que tenga
el nimero més bajo en la lista de arbitros.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria, decidiendo, en caso de empate, el voto del
Presidente.

De toda reunién de la Comision de Gobierno, el Secretario extendera acta que serd
visada por el Presidente y de la que podra expedir las certificaciones que soliciten

quienes acrediten interés legitimo en los acuerdos adoptados.

Articulo 37°.- La Comisién de Gobierno estd dotada de las mas amplias facultades con
respecto a los fines, objetivos y organizacion de la Corte, y entre ellas, las siguientes:

a) Convocar, por medio de su Presidente, las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General.

b) Hacer propuestas para la modificacién de Estatutos y del Reglamento de
Procedimiento.

¢) Decidir motivadamente sobre las admisiones o inadmisiones de asociados.

d) Confeccionar los presupuestos anuales y, en su caso, los extraordinarios que han de
ser sometidos a la aprobacién de la Asamblea General.



e) Conocer de las designaciones de arbitros realizadas por el Presidente y nombrar
arbitros en los supuestos excepcionales previstos en el articulo 18° de los presentes
Estatutos.

) Resolver los recursos interpuestos contra las decisiones de los arbitros y del
Secretario rechazando su recusacion

g) Acordar la instruccion de expedientes disciplinarios contra los asociados, designando
instructor y recibiendo de éste la propuesta de resolucion para adoptar decision sobre la
misma o, para proponerla, en su caso, a la Asamblea General.

h) Proponer motivadamente a la Asamblea General la modificacion de honorarios de
arbitros, tasas de la Corte y contribuciones de los asociados al mantenimiento de la
Asociacion.

i) Decidir la interposicién de demandas en solicitud de tasas, derechos y honorarios
debidos a la Corte.

j) Representar a la Asociacién y otorgar los poderes que estime necesarios o
convenientes para el funcionamiento de la misma.

k) Las demés que resulten en los presentes Estatutos y las que le delegue la Asamblea
General.

La Comision desempenaré cualquier otra funcidn de gobierno de la Corte y de
administracion del arbitraje que no esté atribuida a otro érgano por ley o por Estatutos.

Articulo 38°.- Para conseguir la mds absoluta correccion de las actuaciones arbitrales de
los asociados, la Comision de Gobierno podra dirigir a éstos, en general o
individualizadamente, cuantas sugerencias o recomendaciones estime conducentes al
mantenimiento y elevacion del prestigio de la funcidn, sin que pueda incidirse, sin
embargo, en la esfera de responsabilidad propia del arbitro.

Articulo 39°.- Los asistentes a las reuniones de la Comision de Gobierno percibirdn
dietas en la cuantia que fije la Asamblea General.

5. DIRECTOR

Articulo 40°.- Podra ser designado Director de la Corte cualquier asociado numerario
con una antigiiedad no inferior a dos afios como miembro de la misma.



Articulo 41°.- Son funciones del Director:

a) Las inherentes a su condicion de ejecutivo superior de la Asociacion y responsable de
su gestién econémica y contable, de la programacion y planificacién de sus actividades
y trabajos y del personal al servicio de la Corte;

b) Proponer al Presidente la designacion de arbitros, y facilitar a éstos los medios que
puedan requerir, cursando los cargos pertinentes; y

c¢) Designar érbitros por si mismo en los casos de ausencia, vacante o enfermedad del
Presidente o cuando corresponda arbitrar a éste.

Articulo 42°.- El Director serd nombrado, a propuesta del Presidente, por acuerdo de la
Comisién de Gobierno. Su mandato duraré cuatro afios y serd renovable por iguales
periodos y su cese podra ser acordado por decision de la dicha Comisién. El Director
serd arbitro en paridad de circunstancias con el Presidente, Secretario, miembros de la
Comisién de Gobierno y demds asociados y le incumbira la ejecucion de los acuerdos
de los organos de la Corte a que se refiere el articulo anterior.

6. SECRETARIO

Articulo 43°.- El cargo de Secretario de la Corte recaera en un asociado numerario. Sera
elegido por la Comisién de Gobierno a propuesta del Presidente. Su mandato tendrd una
duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una o més veces. El cese del Secretario
podra acaecer por renuncia del mismo o por acuerdo mayoritario de la Comision de
Gobierno.

Articulo 44°.- También podrd, la Comision de Gobierno, a propuesta del Presidente y
por mayoria de votos nombrar un Vicesecretario.

Para ser Vicesecretario no serd necesaria la cualidad de asociado, pero si, la de
Licenciado o Doctor en Derecho y la de pertenecer como ejerciente a cualquier Colegio
de Abogados de Espafia. Se considerara mérito preferente, tener ademads la licenciatura
en Ciencias Economicas y Empresariales.

En cuanto a la duracién del cargo de Vicesecretario y de su cese se estard a las normas
dictadas para el Secretario.

Articulo 45°.- La Comisién de Gobierno podra también designar, con caracter
permanente u ocasional, un Secretario suplente para sustituir al titular en los casos de
ausencia, enfermedad, vacacidn, incompatibilidad o cualquier otro en que el Secretario
titular no pueda actuar. El nombramiento recaerd necesariamente en un asociado
numerario



Articulo 46°.- Son funciones del Secretario de la Corte:

a) Llevar los Libros oficiales de la misma, distintos de los contables, que son los de
Socios y los de Actas de los 6rganos de Gobierno.

b) Ejecutar las instrucciones y acuerdos de la Asamblea General, del Presidente y de la
Comision de Gobierno, que no sean competencia del Director.

¢) Dar fe de los actos de la Institucion, cuando proceda.

d) Adoptar las diligencias de ordenacion del procedimiento y las disposiciones sobre
provisiones de fondos, tasas, honorarios y costas.

e) Ejercer las funciones de actuario en todos los procedimientos, salvo en los que actie
él mismo como arbitro.

f) Cualesquiera otras que resulten de los presentes Estatutos o que le encomiende la
Comisién de Gobierno.

Articulo 47°.- Son funciones del Vicesecretario:
a) Colaborar con el Secretario en la tramitacién de los expedientes.
b) Llevar la contabilidad de la Asociacién, preparando los balances y memorias anuales.
¢) Practicar las liquidaciones de los procedimientos.
d) Asesorar a la Corte en materia Contable, Fiscal y Laboral.
e) Las demds que le encomienden los 6rganos de Gobierno de la Corte.

En el ejercicio de sus funciones juridicas y administrativas, el Vicesecretario dependera
del Secretario y, en las econdmicas y fiscales, estard bajo la dependencia del Director.

CAPITULO VI: REGIMEN ECONOMICO Y CONTABLE

Articulo 48°.- La Corte carece de dnimo de lucro y de organizacién y naturaleza
mercantiles. No podrd emitir titulos valores ni distribuir resultados y se sostendrd con
los fondos que aporten sus asociados, con las tasas arancelarias previstas en su arancel y
con su participacion en los arbitrajes que administre, la cual queda fijada en un 25% de
los honorarios de todos los drbitros, porcentaje que la Asamblea General podré variar en
funcién de las necesidades de la Asociacidn.

Articulo 49°.- Los presupuestos de la Corte serdn anuales y la aprobacién de sus
directrices y ribricas incumbe a la Asamblea General, que determinard también las
contribuciones ordinarias o extraordinarias, de sus asociados que sean necesarias para el
adecuado mantenimiento y funcionamiento de la Corte.



Articulo 50°.- La Corte podrd, ademads, recibir herencias, legados y donaciones, poseer,
gravar y enajenar toda clase de bienes, percibir retribucion por los servicios que pueda
prestar a terceros y aplicar libremente su recursos.

Articulo 51°.- La Corte responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y
futuros, sin que sus responsabilidades afecten en modo alguno a los asociados.

Articulo 52°.- La contabilidad de la Asociacion se ajustard a lo dispuesto en las normas
especificas que le sean de aplicacion, mostrando una imagen fiel del patrimonio, de los
resultados y de la situacion financiera de la Asociacion, a través de las cuentas anuales
que habran de ser aprobadas por la Asamblea General.

Estas cuentas anuales estardn formadas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria Complementaria a cuyos documentos se adjuntardn la

Memoria de Actividades y el Inventario de los bienes de la Asociacidn.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural dando comienzo el 1 de enero y
terminando el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VII: INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 53°.- Las infracciones que puedan cometer los asociados se clasifican en muy
graves, graves y leves.

Articulo 54°.- Se consideran infracciones muy graves:

a) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave al prestigio o dignidad de la
Corte, de los 6rganos de Gobierno o de cualquiera de sus asociados.

b) El mantenimiento de la cualidad de asociado cuando se incida en incompatibilidad
legal.

¢) No dar cuenta a la Corte de la pérdida de las cualidades necesarias para mantenerse
como asociado.

d) No dictar laudo o no dictarlo en el plazo legal o en el convenido por las partes.

e) La comisién de delitos dolosos en cualquier grado de participacién como
consecuencia del ejercicio profesional en calidad de arbitro.

f) La reiteracion en la comision de infracciones graves.
g) La sentencia firme dictada contra el asociado por delito.

h) La comision de infracciones que, por su numero o gravedad, resulten moralmente
incompatibles con la cualidad de asociado.

i) Valerse de la Asociacién o de su nombre para fines propios.



j) Las que como tales aparezcan tipificadas en estos Estatutos o en el Reglamento de la
ley de Asociaciones.

Articulo 55°.- Se consideran infracciones graves:

a) La falta de respeto, por accion u omision, a los miembros de los érganos de Gobierno
de la Corte.

b) Los actos de desconsideracién manifiesta a los demads asociados en el ejercicio de la
actividad arbitral.

c) La competencia desleal
d) La reiteracion en la renuncia injustificada al ejercicio de la funcién arbitral

e) El incumplimiento reiterado de su obligacién de atender a las necesidades de
mantenimiento y financiacion de la Corte.

f) El incumplimiento reiterado de las decisiones y acuerdos adoptados por los 6rganos
de Gobierno de la Corte.

Articulo 56°.- Se consideran infracciones leves

a) La falta de respeto, por accion u omision a los miembros de los 6rganos de Gobierno
de la Corte en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituyan infraccion grave o
muy grave.

b) La negligencia simple en el cumplimiento de sus obligaciones como arbitro

¢) La demora en el pago de las contribuciones impuestas para el mantenimiento y
financiacion de la Corte.

d) Los actos y omisiones descritos en los dos articulos anteriores cuando no tuvieran
entidad suficiente para ser considerados infracciones graves o muy graves.

Articulo 57°.- Las sanciones que pueden imponerse a los asociados son:

1. Por infraccién muy grave:

a) Suspension de la cualidad de asociado por cuatro a seis afos

b) Expulsién de la Corte

2. Por infraccion grave:

a) Suspension de la cualidad de asociado por plazo de tres meses a cuatro afios.
3. Por infraccién leve:

a) Apercibimiento por escrito



b) Reprension privada

Articulo 58°.- La sancién de suspension durard, en todo caso, el tiempo en que subsista
su causa determinante, sin que su alzamiento pueda dar lugar a una reintegracién en los
derechos, o dispensa de las obligaciones, correspondientes a dicho periodo.

Articulo 59°.- La infraccion leve se sancionara por la Comision de Gobierno y, en su
nombre, por el Presidente sin necesidad de previo expediente y tras la audiencia del
inculpado.

Articulo 60°.- Las infracciones graves y muy graves se sancionardn respectivamente
por la Comisién de Gobierno o la Asamblea General, tras la apertura de expediente
instruido por el asociado que designe dicha Comision

En el plazo de quince dias desde el acuerdo de iniciacion del procedimiento, el
instructor dard traslado del mismo al asociado sujeto al expediente, que dispondra de un
plazo de quince dias para presentar las alegaciones que considere oportunas.

El instructor realizara las diligencias que considere necesarias en orden a determinar la
concurrencia de alguna de las causas por las que, de acuerdo con los Estatutos, se
pudiera dar lugar a la sancién del asociado, y formara un expediente en el que conste
cualquier tipo de antecedentes, datos y demas justificantes de los mismos. A tal fin el
instructor tendra libre acceso a toda la documentacion que esté relacionada con el caso.
El periodo de instruccién serd como maximo de un mes.

Terminado el periodo de instruccidn, y antes de redactar la propuesta de resolucion,
dard traslado del expediente al interesado, que dispondra de un plazo de diez dias para
presentar alegaciones. Terminado este plazo, el instructor presentard a la Comision de
Gobierno la propuesta de resolucion del expediente, la cual en el plazo de diez dias
adoptara decision sobre la misma o, en su caso, la elevard a la Asamblea General,
notificdndolo en todo caso al interesado.

El interesado, si no estuviese de acuerdo con la resolucion de la Comision de Gobierno,
podra interponer un recurso, en el plazo de cinco dias, dirigido a la misma, La Comision
de Gobierno emitird un informe y presentard toda la documentacion del caso a la
Asamblea General, que resolvera.

Articulo 61°.- Las infracciones leves prescribirdn a los tres meses, las graves a los seis
meses y las muy graves al afio de producidos los actos u omisiones en que consistan.

CAPITULO VIII: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 62°.- Las modificaciones estatutarias requerirdn acuerdo en tal sentido,
adoptado en Asamblea General convocada especificamente con tal objeto, por mayoria
cualificada de los asociados presentes o representados, esto es, cuando los votos
afirmativos superen la mitad. El Orden del Dia de dicha Asamblea General incluir4 el
texto de la propuesta de modificacion, remitiéndose con antelacion a los asociados.



Articulo 63°.- Dichas modificaciones no surtirdn efecto frente a terceros hasta que
tenga lugar su inscripcion en el Registro pertinente conforme al articulo 16 de la Ley
1/2002, de 22 de Marzo.

CAPITULO IX: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 64°.- Son causas de disolucidn de la Asociacion la resolucién, valida en
Derecho, adoptada por Autoridad competente y el acuerdo en Asamblea General en la
que los votos afirmativos de los asociados presentes o representados superen la mitad.

Articulo 65°.- El acuerdo de disolucién garantizard adecuadamente el funcionamiento
de la Corte durante el tiempo que se estime razonable en funcién de las solicitudes de
arbitraje que hubieren tenido entrada en la Corte antes de la fecha de dicho acuerdo, que
serd objeto de la correspondiente publicidad.

Articulo 66°.- Cuando, a tenor de lo dispuesto en los dos articulos anteriores, proceda la
disolucion de la Corte, su liquidacién se practicara por el Presidente, los demaés
miembros de la Comision de Gobierno, el Director y el Secretario, que habran de dar
cuenta de su gestién a una Asamblea especialmente convocada con tal objeto. De existir
remanente liquido se donar4 a una entidad benéfica oficialmente clasificada.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo que no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicaré la vigente Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y las
disposiciones complementarias.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor en la fecha de su inscripcion en el Registro de
Asociaciones del Ministerio del Interior.
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